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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРНОВОДЯНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

5 апреля  2017г.                                                                                                 № 28-п

с. Горноводяное

Дубовский район



Волгоградская область

О внесении изменений в постановление администрации Горноводяновского сельского поселения от 17.01.2014 № 4-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Горноводяновского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области»

Руководствуясь статьей 24 Устава Горноводяновского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области , администрация Горноводяновского сельского поселения 
п о с т а н о в л я е т :

               1.Внести в Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Горноводяновского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области, утвержденное постановлением   администрации Горноводяновского сельского поселения от 17.01.2014 № 4-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Горноводяновского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области» ( далее- Положение),  следующие изменения:


1.1. в пункте 1.1. слово  « работников» заменить  словами «специалистов и рабочих»;


1.2.дополнить Положение пунктом 1.7. следующего содержания:


«1.7. Оплата труда работников администрации , занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.»;


1.3.пункт 2.1. дополнить словами «, социальных выплат.»;

1.4.в пункте 2.2. слово «приложением» заменить словами « приложениями 1,2»;

1.5. пункт 3.2. изложить в новой редакции:


«3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу,  не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.»;


1.6. дополнить Положение пунктом 3.3. следующего содержания:


«3.3. Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера осуществляется с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.»;


1.7. пункт 4.1. изложить в новой редакции:


«4.1.В целях поощрения  работников администрации предусматриваются  следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за стаж работы;


надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;


надбавка за классность водителю автомобиля;


премиальные выплаты.»;


1.8. пункт 4.4. изложить в новой редакции:


«4.4.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам администрации распоряжением  главы Горноводяновского сельского поселения в размере от 10 до 50 процентов должностного оклада, на один календарный год.


Размер надбавки работнику администрации может уменьшаться в течение календарного года , но не менее чем до установленного минимального размера,  в случаях:

изменения условий работы, включая уменьшение объема функций, возлагаемых на работника, и (или) сложности выполняемых работником задач;

снижения результатов деятельности работника;

ненадлежащего исполнения должностных обязанностей.

Решение об изменении размера надбавки оформляется распоряжением главы Горноводяновского сельского поселения.»;

1.9. пункт 4.4. изложить в новой редакции:
«4.4.Работникам администрации в пределах фонда оплаты труда устанавливаются  следующие виды премиальных выплат:
ежемесячная премия;

премия по итогам работы за год;

единовременная премия.»;
1.10.пункт 4.4.1.дополнить абзацами вторым  и третьим следующего содержания:

«Ежемесячная премия входит в состав заработной платы работников администрации и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы.

Работникам, увольняемым по основаниям , предусмотренным пунктами 5-7 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, ежемесячная премия не выплачивается.»;

1.11.пункт 4.4.2.  дополнить абзацем третьим- четвертым следующего содержания:
«Работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также увольняемым по основаниям , предусмотренным пунктами 5-7 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия по итогам года не выплачивается.
Работникам администрации, увольняемым с занимаемых должностей ( профессий) выплата премии по итогам работы ха год осуществляется пропорционально отработанному времени.»;

1.12.пункт 4.4.3. изложить в новой редакции:

«4.4.3.Единовременное премирование  [в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением] производится в размере одного должностного оклада в пределах экономии фонда оплаты труда.»;

1.13.Раздел 5 изложить в новой редакции:

«5. Социальные выплаты

5.1.Работникам администрации производится единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов в год за счет средств фонда оплаты труда.

5.1.1.Работникам администрации, не отработавшим полного календарного года, единовременная выплата к отпуску производится пропорционально отработанному времени.

5.1.2..Единовременная выплата к отпуску производится по заявлению работника и оформляется распоряжением  главы Горноводяновского сельского поселения.

5.2.При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может выплачиваться   материальная помощь.

5.2.1.Материальная помощь может  выплачиваться в следующих случаях:

-  рождение ребенка;

- смерть близких родственников (супруга (супруги), детей, родителей;

-утрата личного имущества в результате пожара или иного стихийного бедствия;

-необходимость дорогостоящего лечения.

5.2.2.Материальная помощь выплачивается в размере до двух должностных окладов.

5.2.3.Решение о выплате материальной помощи работникам администрации и ее размере принимается главой Горноводяновского сельского поселения на основании их заявлений с приложением подтверждающих документов и оформляется распоряжением.»;

1.14.приложение к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.15. дополнить Положение приложением 2 согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и применяется к правам и обязанностям, возникшим  с 1 апреля 2017 года. 

Глава Горноводяновского

сельского поселения
                                                  
                В.П. Заболотнев

Приложение 1
к постановлению администрации

Горноводяновского сельского поселения

от  05.04.2017    № 28-п 

«Приложение 1
к Положению об оплате труда
работников, осуществляющих
техническое обеспечение
деятельности администрации 

Горноводяновского 

сельского поселения 

Размеры 

должностных окладов  специалистов, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации Горноводяновского 

сельского поселения

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада  (руб.)

	1.
	Контрактный управляющий
	8560


Приложение 2

к постановлению администрации

Горноводяновского сельского поселения

от  05.04.2017    № 28-п 

«Приложение 2
к Положению об оплате труда
работников, осуществляющих
техническое обеспечение
деятельности администрации 

Горноводяновского 

сельского поселения 

Размеры 

должностных окладов  рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации Горноводяновского 

сельского поселения

	№ п/п
	Наименование профессии
	Размер должностного оклада  (руб.)

	1.
	Водитель автомобиля
	4630

	2.
	Уборщик  служебных помещений
	3704
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