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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРНОВОДЯНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2 ноября  2015г.                                                                                           № 35-п

с. Горноводяное

Дубовский район

Волгоградская область

	О внесении изменений и дополнений  в постановление администрации Горноводяновского сельского поселения от 5 февраля 2014 г. № 12-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Горноводяновского сельского поселения  Дубовского муниципального района Волгоградской области»


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных  правовых актов органов местного самоуправления  администрация Горноводяновского сельского поселения 

п о с т а н о в л я е т  :
1. Внести  в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Горноводяновского сельского поселения  Дубовского муниципального района Волгоградской области , утвержденном постановлением администрации Горноводяновского сельского поселения  от 5 февраля 2014 г. № 12-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Горноводяновского сельского поселения  Дубовского муниципального района Волгоградской области» (далее- Положение)  следующие изменения и дополнения :

1) в абзаце втором пункта 4.4. слова «  начисляются на должностной оклад и предельными размерами не ограничиваются» заменить словами « устанавливаются к должностному окладу в размере , не превышающем 50 процентов должностного оклада в месяц.»;

2)в абзаце втором пункта 4.6. слова «Размер премии предельными размерами не ограничивается» заменить словами «Совокупный размер премий по итогам работы не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год.»;

3) дополнить пункт 5.2. подпунктами 5.2.1. и 5.2.2. следующего содержания:

 «5.2.1. С учетом условий труда руководителю учреждения администрацией Горноводяновского сельского поселения устанавливаются 
выплаты компенсационного характера , предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.2.2.Руководиттелю учреждения за счет и в пределах выделенного фонда оплаты труда администрацией Горноводяновского сельского поселения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) за стаж работы;

б) премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, год).

Выплаты стимулирующего характера за стаж работы устанавливаются в порядке, предусмотренном пунктом 4.3. настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения  (за исключением  выплат за стаж работы) устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы. Целевые показатели эффективности работы  учреждения и руководителя  учреждения устанавливаются администрацией Горноводяновского сельского поселения.
Руководителю учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, на определенный срок, но не более чем на один год.
Максимальный размер повышающего коэффициента- 1.
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

Премирование руководителя учреждения по итогам работы за квартал производится в размере до 50 процентов должностного оклада.

Совокупный размер премиальных выплат по итогам работы не должен превышать двух должностных окладов руководителя учреждения в расчете на год.»;
4)дополнить раздел 6 абзацем вторым следующего содержания:

«Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения  и ее конкретных размерах принимает глава Горноводяновского сельского поселения на основании письменного заявления руководителя учреждения».


2.Настоящее постановление подлежит обнародованию и  размещению на официальном сайте Горноводяновского сельского поселения  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет.


3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.  

Глава  Горноводяновского 

сельского поселения                                                                      В.П.Заболотнев 
