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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРНОВОДЯНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 ноября  2015г.                                                                                             № 36-п

с. Горноводяное

Дубовский район

Волгоградская область

	Об утверждении Перечня показателей оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных   учреждений культуры, подведомственных администрации Горноводяновского сельского поселения 


В соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Горноводяновского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области, утвержденным постановлением администрации Горноводяновского сельского поселения от 05.02.2014 № 12-п,  администрация Горноводяновского сельского поселения

п о с т а н о в л я е т  : 

1. Утвердить прилагаемый Перечень показателей оценки эффективности  деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Горноводяновского сельского поселения.

2.  Настоящее постановление  подлежит  обнародованию.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации В.А.Канавину.
Глава Горноводяновского

сельского поселения 
    
                              
    

        В.П.Заболотнев

Приложение
к постановлению
администрации Горноводяновского
сельского поселения

от 03.11..2015 № 36-п
Порядок 
премирования руководителей муниципальных учреждений культуры , подведомственных администрации Горноводяновского сельского поселения
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждений
	Баллы

	1
	2

	Своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения
	15

	Обеспечение комплексной безопасности учреждений (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)
	10

	Оснащенность учреждения оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам
	10

	Качество предоставления учреждением муниципальных услуг (отсутствие обоснованных жалоб и обращений на качество предоставления услуг (работ)
	15

	Обеспечение информационной открытости учреждения (обеспечение регистрации и размещения актуальной информации об учреждении на сайте bus.gov.ru) 
	5

	Своевременное и качественное исполнение указаний и распоряжений администрации Горноводяновского сельского поселения
	10

	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, бюджетных смет, статистической отчетности, других сведений и их качество)
	10

	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств (отсутствие простроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности)
	15

	Укомплектованность учреждения основным персоналом более 90% (процент соотношения фактического числа работников к числу работников по штатному расписанию)
	5

	Обеспечение своевременного и в полном объеме рассмотрения поступивших в адрес учреждения обращений
	5


