АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРНОВОДЯНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 января 2014 г.                                                                                               №    4-п

Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Горноводяновского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области

               В соответствии со статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях определения порядка оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности администрации Горноводяновского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области,  

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить  прилагаемое Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации Горноводяновского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области.
2.Распоряжение Главы Горноводяновского сельского поселения от 30.11.2012 № 09-р считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2014.

4.Настоящее постановление  подлежит обнародованию.

Глава  Горноводяновского

сельского поселения                                                                      В.П. Заболотнев

     

Приложение к постановлению
администрации Горноводяновского

сельского поселения
от 17.01.2014. N 4-п  


     1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности администрации Горноводяновского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области ( далее- работники администрации) .
 1.2. Настоящее Положение включает в себя:
     порядок и условия оплаты труда работников администрации;
     выплаты компенсационного характера; 
     выплаты стимулирующего характера; 
     материальная помощь.
 
1.3. Месячная заработная плата работника администрации, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимальною размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.4. Заработная плата работников администрации максимальными размерами не ограничивается.
Выплаты по заработной плате работникам администрации осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
1.5. Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда работников администрации могут направляться на выплаты стимулирующего характера.
1.6. Индексация размеров должностных окладов  производится в соответствии с действующим законодательством.
     При индексации (увеличении) окладов (должностных окладов) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников администрации
     2.1. Оплата труда работников администрации состоит из должностного оклада,  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

     2.2. Размеры должностных окладов работников администрации устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.

3. Выплаты компенсационного характера

     3.1. Работникам администрации могут в пределах фонда оплаты труда устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

     выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

     выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
          3.2. Компенсационные выплаты устанавливаются  в процентном отношении к должностному окладу.
 
Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам администрации на условиях и в размерах, определенных локальным нормативным  актом,  в соответствии с действующим законодательством.

4. Выплаты стимулирующего характера

     4.1. В целях поощрения работников администрации предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:
      за стаж работы;
      за сложность, напряженность и высокие результаты работы;
      за классность  водителю автомобиля;
     премия по итогам работы за месяц;
     премия по итогам работы за год.
    4.2. Работникам администрации к должностному окладу устанавливаются  выплаты за общий трудовой стаж работы в следующих размерах:

     от 3 до 8 лет - 10 процентов;

     от 8 до 13 лет - 15 процентов;

     от 13 до 18 лет-20 процентов;

     от 18 до 23 лет - 25 процентов;

     от 23 лет - 30 процентов.

     Под общим трудовым стажем понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности, а также время нахождения на военной службе.
     Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудовая книжка.
4.3. Выплата стимулирующего характера за сложность, напряженность и высокие результаты работы устанавливается работникам администрации распоряжением главы Горноводяновского поселения на один календарный год в размере, не превышающем  50 процентов должностного оклада.

   
4.4. Работникам администрации в пределах фонда оплаты труда при условии качественного исполнения должностных обязанностей, неукоснительного соблюдения трудовой дисциплины выплачиваются премии по итогам работы.

     Виды премий:

     ежемесячная;

     годовая.
4.4.1.Премирование работников по итогам работы за месяц производится ежемесячно в размере 33 процентов должностного оклада за фактически отработанное время.
4.4.2.Премирование работников администрации по результатам работы за год устанавливается по конечным результатам труда работника в зависимости от личного вклада в общие результаты работы и производится в размере двух должностных окладов при наличии экономии фонда оплаты труда.

Выплата премии производится на основании распоряжения главы Горноводяновского сельского поселения за фактически отработанное время.

4.4.3.Работник может быть лишен премии полностью или частично за наличие неснятого дисциплинарного взыскания.

  
4.5. Водителям автомобилей устанавливается к должностному окладу ежемесячная выплата за квалификацию (классность) в следующих размерах:

     водителям 3-го класса - 10 процентов; водителям 2-го класса - 15 процентов; водителям 1-го класса - 25 процентов.

          4.6. Стимулирующие выплаты не образуют новый должностной оклад  и устанавливаются  в процентном отношении к должностному окладу.

          5. Материальная помощь
5.1.Материальная помощь работникам администрации выплачивается один раз в год в размере 2 должностных окладов. Материальная помощь выплачивается , как правило , единовременно при  уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, но может быть и выплачена по частям в иные сроки по распоряжению главы Горноводяновского сельского поселения.

5.2. Выплата материальной помощи вновь принятым на работу работникам осуществляется за фактически отработанное время.   
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Размеры 
должностных окладов работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации Горноводяновского 
сельского поселения
	№ п/п
	Наименование профессии
	Размер оклада  (руб.)

	1.
	Водитель автомобиля
	4209

	2.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	3367



          

